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Bürgermeisterbrief 
Christian leonhardsberger als Mitmoderator 

 

Auf den Geist muss man schauen. Denn was nützt ein schöner Körper, 
wenn in ihm nicht eine schöne Seele wohnt. 

(Euripides) 

Verlautbarung Volksbegehren 

 KEINE IMPFPFLICHT 

 RÜCKTRITT BUNDESREGIERUNG 
 

Eintragungszeitraum:  
von Montag, 20. Juni 2022 

bis einschließlich Montag, 27. Juni 2022 
 

Eintragungen können am Marktgemeindeamt Baumgartenberg, 4342 Baumgartenberg 85, an den nach-
stehend angeführten Tagen und zu den folgenden Zeiten vorgenommen werden: 
 
Montag,  20. Juni 2022,  07:30 - 16:00 Uhr 
Dienstag,  21. Juni 2022,  07:30 - 20:00 Uhr 
Mittwoch,  22. Juni 2022,  07:30 - 16:00 Uhr 
Donnerstag,  23. Juni 2022,  07:30 - 20:00 Uhr 
Freitag,  24. Juni 2022,  07:30 - 16:00 Uhr 
Samstag,  25. Juni 2022,  09:00 - 11:00 Uhr 
Sonntag,  26. Juni 2022,  geschlossen 
Montag,  27. Juni 2022,  07:30 - 16:00 Uhr 

Lichtbildausweis nicht vergessen!! 
 
Online  können Sie eine Eintragung bis zum letz-
ten Tag des Eintragungszeitraumes (27.06.2022), 
20:00 Uhr, durchführen. 

 
Anlässlich der Eröffnung nach der Renovierung des 
historischen Stadttheaters Grein am 15. Mai 2022 
stellte Christian Leonhardsberger seine Moderator- 
Qualitäten in einem Dreierteam unter Beweis. 
Zusammen mit einer Dame der Greiner Dilettantenge-
sellschaft, sowie der Maniacs Grein durfte Christian 
zahlreiche Ehrengäste im ältesten erhaltenen Bürger-
theater Österreichs begrüßen. 
Vertreter des Bundesdenkmalamtes, der hohen Politik,  
der Firmen, des Architekten, sowie Gäste aus der Don-
austadt und aus den umliegenden Gemeinden wohnten 
der Veranstaltung bei. 
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Kundmachung einer Stellenausschreibung  
der Marktgemeinde Baumgartenberg 

Gemäß §§ 8 und 9 OÖ. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (OÖ. GDG 2002) idgF. und auf-
grund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 30.05.2022 wird vom Marktgemeindeamt Baumgarten-
berg folgender Dienstposten (Vertragsbedienstetenverhältnis) zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 
 

Facharbeiter(in) 

für den Tätigkeitsbereich Bauhof Kanal/Wasser/Straße/Landschaftspflege 
 
Sie sind bereit, selbständig und verantwortlich tätig zu sein und haben entsprechendes handwerk-
liches Geschick und Organisationstalent. 

 
Unser Angebot: 
 Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz  
 Entlohnung:  

Funktionslaufbahn GD 19.1 + Gehaltszulage im Ausmaß von 75 % auf GD 18  des Oö. GDG 2002  
(Einstiegsgehalt für 40 Std.: Stufe 1 Brutto € 2.218,50 + Gehaltszulage Brutto € 70,73; endgültiges 
Einstiegsgehalt wird nach Vorlage der Vordienstzeiten errechnet) - Vollbeschäftigung 

 Beginn des Dienstverhältnisses: ehestmöglich (erwünscht bis spätestens 01.10.2022) 
 
Ihr Tätigkeitsbereich: 
 Einteilung und Koordinierung der gesamten Bauhoftätigkeit für den ausgeschriebenen Aufgabenbe-

reich 
 Überwachung der fremdvergebenen Tätigkeiten mit Bestätigung der Lieferscheine in Bauhofangele-

genheiten, 
 Angebotseinholung für anzukaufende Materialien und Geräte für den Bauhof  
 Beauftragung von Reparaturen von Geräten sowie Bestellung von Ersatzteilen nach Absprache mit 

dem Amtsleiter 
 Organisation, Durchführung und Überwachung  

 der Wartung der Wasserversorgungsanlagen und der Herstellung von Wasser-Hausanschlüssen   
 der Wartung der Kanalanlagen und der Herstellung von Kanal-Hausanschlüssen   
 der Abfallabfuhr  
 der Straßenwartungsarbeiten samt Straßeneinbauten 
 des Winterdienstes 
 der Landschaftspflege im Bereich der Straßenböschungen sowie Grünanlagen, für die die Ge-

meinde Verantwortung zeichnet 
 Führung des zu erstellenden Leitungskatasters und sonstiger vorgeschriebener Wartungsbücher  
 Verwendung der vom Arbeitgeber beigestellten EDV-Programme sowie die Bereitschaft die dafür 

notwendigen Ausbildungsveranstaltungen zu absolvieren 
 Bereitschaftsdienst außerhalb der Normdienstzeit 

 
Sonstiges: 
 Kundenfreundlicher Umgang wird vorausgesetzt 
 Erforderlich ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit sämtlichen Gemeindebediensteten 
 Flexibilität innerhalb des Gemeindebetriebes 
 Ablegung des Dienstprüfungs-Moduls 1 (Grundinformationen über Dienstgeber, Dienstrecht, Ge-

meindehaushalt, Personalvertretung und Kundenorientierung) 
 Besuch und Abschluss der Wassermeisterausbildung samt der dafür notwendigen Vorbildungskurse 

(Trinkwasser-Grundausbildung, Wasserwart etc.) 
 Besuch von anderen Ausbildungsveranstaltungen, die vom Bürgermeister angeordnet werden. 
 Im Falle einer gemeindeübergreifenden Bauhoflösung können Sie auch für Tätigkeiten in anderen 

Gemeinden eingesetzt werden bzw. liegt der zukünftige Hauptarbeitsort in einer anderen Gemein-
de. 
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Ihre erforderliche Qualifikation: 
 Lehrabschluss in einem oder mehreren der folgenden (auch artverwandten) Berufe – beispielsweise: 

 Gas/Wasser/Heizungsinstallateur 
 Maurer 
 Elektriker 
 Landw. Facharbeiter 
 Gärtner 
 Schlosser 
 Mechaniker (techn. Beruf) 
 Straßenerhaltungsfachmann 

 abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männl. Bewerbern); 
 Führerschein B, BE, F  
 Einwandfreies Vorleben 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörige, denen aufgrund von Staatsverträgen im 

Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang gewährt werden 
(EWR bzw. EU) 

 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung sowie einwandfreies Vorleben und volle Hand-
lungsfähigkeit 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen: 
 Berufserfahrung als Vorarbeiter oder Polier 
 Berufserfahrung im Kanal-, Wasserleitungs- bzw. Straßenbau 
 Führerschein C und/oder E  
 Grundlegende EDV-Kenntnisse (ECDL) 

 
Angemerkt wird, dass die Bewertung der Eignung der Bewerber durch ein Punktesystem erfolgt, bei 
dem die vorangeführten Qualifikationen anerkannt werden. 

 
Das Auswahl-(Objektivierungs-)verfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OÖ. GDG 2002. Die in 
die engere Auswahl kommenden Bewerber/innen werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen 
(genauer Termin wird noch bekanntgegeben), wobei sich die Marktgemeinde Baumgartenberg aus ver-
waltungsökonomischen Gründen eine Vorauswahl der eingelangten Bewerbungen vorbehält. 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens Di., 21.06.2022, 12:00 Uhr unter  Beilage eines Lebenslaufes, 
Geburtsurkunde, wenn zutreffend Heiratsurkunde und Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r), Staatsbürger-
schaftsnachweis, Schulabschlusszeugnisse, sonstige Nachweise über eventuelle Aus- und Fortbildungen 
bzw. ev. Arbeitsbestätigungen/Dienstzeugnisse, beim Marktgemeindeamt Baumgartenberg (4342 Baum-
gartenberg 85) eingebracht werden. 
Kosten, die im Zuge der Bewerbung anfallen, werden nicht ersetzt. 
 
Der Bürgermeister: 

 
Gerhard Fornwagner 

Ablesung des Wasserzählerstandes  
 

Im Juli werden wieder die Wasserzählerstände durch die Gemeinde erhoben. 
Wir ersuchen Sie, den Mitarbeitern bzw. Ferialpraktikanten das Ablesen der 
Wasseruhren zu ermöglichen. 
Der Ferialpraktikant ist mit einem Ausweis der Marktgemeinde  Baumgarten-
berg ausgestattet. 
 
Sie können uns die Arbeit wesentlich erleichtern, indem Sie Ihren Was-
serstand selbst ablesen und uns diesen samt Foto Ihrer Wasseruhr per 
Mail an info@baumgartenberg.at senden (Name, Adresse und Zähler-
nummer nicht vergessen!). 
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Aus dem Kindergarten und der Krabbelstube 

Kolleginnen, die unser Team im Kindergarten/ 
der Krabbelstube unterstützen: 

Unser 19-köpfiges Team wurde während des laufenden Arbeitsjah-
res wieder um 2 Kolleginnen größer. Wir freuen uns über unsere 
Assistenzpädagogin in der Integrationsgruppe Frau Astrid Bösen-
dorfer (Bild rechts), die seit 1. April 2022 im Einsatz ist, sowie über 
unsere Reinigungskraft Frau Tanja Findt (Bild links), die seit 1. No-
vember 2021 bei uns im Kindergarten für Sauberkeit sorgt. 

 

Kindergerichtsverhandlung für unsere heurigen Maibaumdiebe  

Unsere heurigen Kindergartenmai-
baumdiebe, die Eltern von Noah 
Palmetshofer, sowie deren Mithel-
fer Bürgermeister Gerhard Forn-
wagner haben uns Ende Mai tradi-
tionellerweise den nach ihren An-
gaben nur „geliehenen Baum“ wie-
der 

frisch geschmückt zurück gebracht. Im Kindergarten erwartete die Diebe 
natürlich eine Kindergerichtsverhandlung im „Gerichtsgarten“, mit Stra-
fen, die es zu bewältigen gab. Dazu zählten: Kinderlieder erraten, Panto-
mimische Märchenszenen darstellen, Sackhüpfen und natürlich ein Fang-
spiel zwischen Kindern und Dieben. Nachdem wir alle wieder um unse-
ren Maibaum tanzen durften, machten wir es uns mit einem Picknick um 
unseren Maibaum und unserem wohlverdienten Eis, das die Diebe uns als 
Entschädigung mitgebracht hatten, gemütlich. Herzlichen Dank für die 
Eisspende!  

Männliches Schulpersonal 
kommt zum Vorlesen:  
Direktor Hannes Holl und Schul-
wart Leo Palmetshofer kommen 
zum Vorlesen  
Damit ein gutes gegenseitiges Ken-
nenlernen aller Kinder vor Schulein-
tritt ermöglicht wird, treffen sich alle 
Schulanfänger einmal wöchentlich 
zum Begrüßungskreis und Aufteilen 
in Teilgruppen. Danach arbeiten wir 
im Stationenbetrieb nach der kyberne-
tischen Methode. Zu Beginn der Wo-
che erhalten die Kinder die 
„Wochenaufgabenblätter“ passend zum Gruppenthema. Die Schulanfänger sollen innerhalb einer Woche 
selbständig die gestellten Aufgaben erledigen. 
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Aus dem Kindergarten und der Krabbelstube 

An zwei solchen Schulanfängertagen hatten wir 
besondere Gäste aus dem Schulbereich bei uns im 
Kindergarten. Unser „Kindergarten- und Schul-
wart“ Leo Palmetshofer sowie unser VS Direktor 
Hannes Holl lasen den Schulanfängern jeweils ein 
Bilderbuch passend zum bevorstehenden Schulbe-
trieb vor. Gespannt lauschten die Kinder und plau-
derten dann im Anschluss angeregt mit den Vorle-
sern über den Schulalltag.  

 

 

Weitere Angebote, die eine Brücke vom Kindergarten in die Schule bauen: 

 Schnuppertage in der VS: je 2 Kinder/Klasse für je 2 Stunden zum Kennenlernen des Unterrichtsab-
laufes 

 Elternabend zum Thema Schulvorbereitung mit dem Kindergartenteam und unserem VS Direktor  

 Entwicklungsgespräch in der Zeit um den Geburtstag des Kindes 

 Übergabe– und Kompetenzblatt für die Schule in der Portfoliomappe 
 
Neues vom zweijährigen Projekt „Empowerment“ 

 
„Meine Werte - deine Werte - unsere Werte“ - Werte als Grundlage für professionelles Handeln  
Werte bestimmen und begleiten unser Handeln tagtäglich. Jede Gesellschaft benötigt ein gemeinsames 
Wertefundament, nach denen wir  unser  soziales Handeln ausr ichten und das im sozialen Mitei-
nander Orientierung, Halt und Stabilität gibt.  
Empathie ist die Fähigkeit, sich in eine andere Person hinein zu versetzen, einfühlsam zu sein und Emo-
tionen aus der Perspektive des Gegenübers zu erleben. Bei Kindern, die herausforderndes Verhalten zei-
gen, ist die Perspektivenübernahme und das empathische Einfühlen in die Situation des Kindes häufig 
der Schlüssel zu einem besseren Verständnis.  Die Auseinandersetzung des Teams mit persönlichen 
Wertehaltungen und die Reflexion darüber, wie diese Werte für die Kinder im Gruppenalltag erlebbar 
werden, kann Sicherheit geben. Eine professionelle pädagogische Haltung stützt sich auf die wichtigen 
Werte wie Achtung, Respekt und Gleichwertigkeit.  
Kinder fühlen sich in der Gemeinschaft aufgehoben, wenn sie erleben, dass sie an einem sicheren Ort 
emotional gehalten werden und in emotionalen Ausnahmesituationen verlässlich wer für sie da ist und 
sie in Konfliktsituationen begleitet, wenn es nötig ist. 

Stellenausschreibung - Ortner-Holz GmbH 

Schlosser/in 
Instandhalter/in 
 

Wir bieten… 

 Schnuppertag 
 Junges Team 
 Familiäres Betriebsklima 
 Selbständige Aufgabenbereiche 
 2-Schicht-Betrieb 
 Mitarbeiter- und Familienfeste 
Der Monatslohn beträgt € 2.800,00 brutto 
(Überzahlung entsprechend Qualifikation). 

Buchhalter/in (20 Std./Woche) 
 

Wir bieten… 

 Schnuppertag 
 Familiäres Betriebsklima 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Freiraum in der Gestaltung des Arbeitsbereiches 
 Selbständige Aufgabenbereiche 
 Mitarbeiter- und Familienfeste 
Das Monatsgehalt beträgt € 1.032,09 brutto lt. KV 
(Überzahlung entsprechend Qualifikation). 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung an  
Ortner-Holz GmbH, zH Mag. Daniela Lindner, Zeller Straße 50, 4284 Tragwein, Tel.: 0650/9920209 
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BBS -  Berufsbildende Schulen Baumgartenberg 

Anlässlich des internationalen Tages der Pflege am 12. Mai besuchten SchülerInnen des 1. Auf-
baulehrganges für HLW Matura der Berufsbildenden Schulen Baumgartenberg (BBS) ihren 
Nachbarn - das am Klostergelände erbaute SENIORium Baumgartenberg.  

Hintergrund des Lehrausgangs war es, die 
Dankbarkeit der Schulgemeinschaft für 
das Engagement der Pfleger*innen in die-
sen schwierigen Zeiten zum Ausdruck zu 
bringen, so die Projektverantwortliche 
Professorin Mag. Katrin Blauensteiner-
Vuketich. 

Für alle „pflegenden“ Mitarbeiter*innen 
wurde ein kleiner Blumengruß als Geste 
der Wertschätzung übergeben.  

Die aufmerksamen SchülerInnen wurden 
vom Heimleiter Georg Gebetsberger (2. 
von links), sowie der Leiterin für Betreu-
ung und Pflege Frau Christiane Hofer (1.  
vorne von rechts) und von Birgit Kaindl - 
Verwaltung (1. von links) durch das top 
ausgestattete Heim geführt. 

Darüber hinaus bekamen die im Bereich 
Gesundheits- und Sozialmanagement gebildeten SchülerInnen wertvolle Einblicke in die organisatori-
schen Herausforderungen des Arbeitsalltags sowie ausgewählte Berufsbilder im Pflegebereich: Von der 
Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger*in, über den Fach-Sozialbetreuer*in in Altenarbeit, die 
Pflegefachassistent*in bis hin zur Heimhelferin. 

Abschließend wurden die interessierten Schüler*innen mit tagesaktuellen Neuigkeiten zur Pflegereform 
positiv überrascht. 

Schüler*innen überreichen das Präsent im Garten des Senioriums 
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Sämtliche Termine für einen Hundehalterkurs finden Sie auf der Homepage der  
Marktgemeinde Baumgartenberg www.baumgartenberg.at/amtstafel und 
des Landes OÖ. unter www.land-oberoesterreich.gv.at/96769.htm. 

Hundehalterkurse 
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Bauverhandlungstermine 2. Halbjahr 2022 

 

Sommeröffnungszeiten am Marktgemeindeamt 
 
Wir haben in den Sommermonaten Juli und August nur vormittags von 07:30 - 12:00 Uhr geöffnet. 
In dringenden Fällen bitte um Terminvereinbarung mit dem jeweils zuständigen Mitarbeiter. 
Gemeindeamt Baumgartenberg: 07269 / 255-0, gemeinde@baumgartenberg.ooe.gv.at 
 

Vielen Dank für Ihr Verständnis! 

Mittwoch,  29. Juni 2022 
Montag,  08. August 2022 
Dienstag,  06. September 2022 
Dienstag, 25. Oktober 2022 
Dienstag, 22. November 2022 
Montag, 19. Dezember 2022 
Jeweils von 08:00 bis 11:00 Uhr 

Unterlagen müssen 1 Woche vor dem Bauver-
handlungstermin abgegeben werden, ansonsten 
können diese nicht berücksichtigt werden. 
 
Termin nur mit Voranmeldung möglich -  
Andreas Jungbauer (Tel.: 07269/255-20) 

Datum Zeit Veranstaltung Veranstalter Ort/Lokal 

Mo., 20. Juni 2022 
09:00 - 
18:00 

Mündliche Verhandlung - Mühlstein 
Rallye 

Land OÖ., Abt. IKD Marktstadl 

Sa., 25. Juni 2022 13:00 
Tennis Heimspiel - Herren : ASKÖ 
Auhof 5 

Union Bgb. - Sek. Tennis Tennisanlage Bgb. 

Sa., 25. Juni 2022 10:00 
Firmung mit Bischofsvikar Johann 
Hintermaier 

Pfarre Pfarrkirche 

Sa., 25. Juni 2022   Konzert - Salon Odjilá 
Kulturverein, 
Musikverein 

Marktstadl 

Di., 28. Juni 2022 16:00 
Tennis Heimspiel - Herren 35 : ESV 
Westbahn Linz 1 

Union Bgb. - Sek. Tennis Tennisanlage Bgb. 

Di., 29. Juni 2022 08:00 Bauverhandlung Gemeinde Gemeindeamt 

Mi., 29. Juni 2022   Klimaschutz im Versuch Kath. Bildungswerk 
Aula der MS Baum-
gartenberg 

          

Sa., 02. Juli 2022 11:00 
Tennis Heimspiel - Damen 1 : SV 
Molln 1 

Union Bgb. - Sek. Tennis Tennisanlage Bgb. 

Mi., 06. Juli 2022 19:30 
Generalversammlung - Lagerhaus- 
Genossenschaft Grein 

Lagerhaus-
Genossenschaft Grein 

Marktstadl 

Do., 07. Juli 2022 16:00 
Vorbesprechung Alarmübung -  
Machlanddamm GmbH 

Machlanddamm GmbH Marktstadl 

Was ist los in Baumgartenberg 

Meldung von Veranstaltungen (Absagen u. Änderungen) 
Die Gemeinde ersucht, abgesagte Veranstaltungen oder Änderungen wie z. B. Veranstaltungsort oder –datum am Gemeinde-
amt zu melden. Nur so kann gewährleistet werden, dass die Informationen auf der Homepage der Gemeinde bzw. im Bürger-
meisterbrief stets aktuell gehalten werden können. 


